
 

 

 



 

 بسمه تعالی

 

  گفتار:پیش 

گیري و مدیریت آموزشی  در فرآیند تصمیم نفعان اصلی نظام آموزش  ذي حضور فعال دانشجویان به عنوان  

هاي ها و کنگره . نقش پررنگ دانشجویان علوم پزشکی شیراز در جشنواره قابل انکار است  امري ضروري و غیر

از جمله جش رتبه کشوري  و کسب  مطهري  دانشجویان  نواره شهید  دستاوردهاي  اهم  از  یکی  کشوري  هاي 

ها با پرتلاش دانشگاه علوم پزشکی شیراز در حیطه توسعه آموزش پزشکی است. شایان ذکر است این فعالیت

هاي مشورتی دانشجویی در سطح دانشگاه آغاز گردید و با اجراي طرح تحول در نظام آموزش  تأسیس کمیته 

و تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی در دانشگاه ارتقا یافت. لذا با تشکیل کمیته مرکزي  

ها، انتخاب دبیر،  هاي دانشجویی توسعه در سطح دانشکدهدانشجویی توسعه آموزش در سطح دانشگاه و کمیته 

  5دانشجویی کلان منطقه    اخذ نظرات دانشجویان و معرفی دبیر و عضو فعال کمیته جهت عضویت در شبکه

آمایشی کشور، فعالیت دانشجویان در این عرصه، نقش ساختارمندتري به خود گرفت. آیین نامه داخلی پیشِ  

به تعیین ساز و کار عضویت و فعالیت دانشجویان در کمیته دانشجویی توسعه، زیر نظر مرکز مطالعات    رو

 پردازد. دانشگاه می 

 

 : مأموریت:1ماده 

نشجویی نهادي است متشکل از دانشجویان داوطلب دانشگاه علوم پزشکی که با ایجاد بسترهاي لازم  کمیته دا

جهت توانمندسازي و به اشتراك گذاري تجربیات دانشجویان در حوزه توسعه آموزش علوم پزشکی، تلاش  

زشکی، به ارتقاي جایگاه  کنند. با تربیت دانشجویان توانمند در ارائه ایده و مشاوره حول محور آموزش علوم پمی 

هاي  هاي آموزشی پرداخته و ظرفیت سازي نماید. این کمیته در عرصه دانشجویان در زنجیره تصمیم سازي 

 دارد. هاي آموزشی و پژوهش در آموزش در راستاي بهبود وضعیت آموزشی دانشگاه گام برمی مختلف نوآوري 

 

 : دورنما:2ماده 

است که دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی به عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه  دورنماي کمیته دانشجویی این  

فعالیت ارزشیابی  و  اجرا  ریزي،  برنامه  گذاري،  سیاست  در  و  شوند  شناخته  پزشکی  و  آموزش  نوآورانه  هاي 

 هاي آموزشی دانشگاه مشارکت نمایند.اي در حوزه آموزش علوم پزشکی در تمام سطوح برنامه توسعه 

 

 

 



 

 : هدف: 3ماده 

هدف این مجموعه حفظ و ارتقاي کمی و کیفی آموزش علوم پزشکی از طریق همکاري دانشجویان در حوزه  

توسعه و نوآوري آموزش علوم پزشکی، آگاهی بخشی و توانمند سازي دانشجویان در امر آموزش پزشکی و  

ها هاي دانشجویان در امر توسعه آموزش به مسئولین دانشکده ده ایجاد بستري مناسب براي انتقال نظرات و ای

 باشد. و دانشگاه می 

 

  : ساختار:4ماده 

 هاي دانشجویی عبارتند از: ارکان اصلی کمیته 

 . کمیته دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه 1

 . کمیته دانش آموختگان 2

 . مجمع عمومی 3

 

 پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز: : کمیته دانشجویی توسعه آموزش 5ماده 

 ساختار دانشگاهی کمیته   5-1

باشد که در تعیین و پیشبرد  : کمیته دانشجویی شامل یک دبیر و تعدادي عضو شوراي مرکزي می 5-1-1

فعالیت می این کمیته  اهداف  اهداف  این  وارد مجمع عمومی شده و در پیشبرد  اعضاي کمیته  کنند. سایر 

 نمایند.مشارکت می 

وي  شود.  : دبیر کمیته دانشجویی توسط مدیر مرکز مطالعات دانشگاه، براي مدت یکسال انتخاب می 5-1-2

هاي مختلف،  مدیریت مرتبط با وظایف کمیته، تعیین اعضاي شوراي مرکزي، هماهنگی بین کارگروه   موظف به 

اي کمیته به مدیر مرکز مطالعات  هها و فعالیت اداره جلسات، پاسخگویی و ارائه گزارشات منظم در مورد برنامه 

 باشد. و رئیس کمیته دانشجویی و نیز ارتباط مداوم با کمیته مرکزي می 

: نائب دبیر یا عضو فعال، یکی از اعضاي شوراي مرکزي است که طبق نظر دبیر کمیته انتخاب شده و  5-1-3

 شود.  در صورت ایجاد مشکل براي دبیر کمیته، وظایف وي را تا زمان برطرف شدن مشکل عهده دار می 

 باشند. می   4- 5هاي مشخص شده در بند : اعضاي شوراي مرکزي شامل دبیر و عضو فعال کارگروه 5-1-4

 

 

 

 



 

 

 شرح وظایف   5-2

دانشجویی که در چارچوب رسالت کلی سیاستفعالیت برنامههاي کمیته  و  دانشگاه  ها  هاي مرکز مطالعات 

 باشد، عبارتند از:می 

 هاي توسعه آموزشی . آگاه سازي، تشویق و جذب دانشجویان جهت مشارکت در فعالیت5-2-1

 دانشجویان علوم پزشکی شیراز در زمینه آموزش علوم پزشکی از طریق: . توانمندسازي  5-2-2

 هاي آموزشی مبتنی بر نیازهاي دانشجویان برگزاري سمینارها و کارگاه  •

 ارائه مشاوره به دانشجویان در زمینه آموزش پزشکی  •

 هاي ملی و بین المللیهاي آموزش دانشگاه، برنامه حمایت از شرکت دانشجویان در برنامه  •

  . اطلاع رسانی و بسترسازي جهت تعامل و تبادل تجارب دانشجویی در حوزه توسعه آموزش علوم 5-2-3

 پزشکی از طریق: 

 الف. جلسات درون و برون دانشگاهی  •

 ها ها و جشنواره ب. همایش •

   هاي مختلف اعم از نشریات، سایت، صفحات فضاي مجازي و ... ج. رسانه  •

 ریزي آموزشی اعم از نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشیابیبرنامه . مشارکت در چرخه 5-2-4

 هاي نوآورانه آموزشی. مشارکت در حوزه پژوهش در آموزش و طراحی و اجراي ایده 5-2-5

المپیادهاي  5-2-6 در  دانشجویان جهت شرکت  آماده شدن  براي  استعدادهاي درخشان  دفاتر  با  . همکاري 

 دانشجویی 

 هاي دانشجویی هاي کمیته شارکت در ارزشیابی. خودارزیابی و م5-2-7

 هاي کمیته هاي کمیته و تهیه آرشیو فعالیت. مستند سازي فعالیت5-2-8

اولویت : فعالیت 1تبصره   باید براساس  و شوراي آموزشی دانشکده    EDCهاي مصوب در شوراي  هاي فوق 

 باشد. 

 گردد. ی انجام می هاي فوق زیر نظر دبیر کمیته دانشجوی: کلیه فعالیت  2تبصره 

 

 عضویت و نحوه شرایط   5-3

این کمیته شامل دانشجویان فعال و علاقه مند به فعالیت در حوزه توسعه آموزش است که حائز شرایط زیر  

 باشند: می 

 هاي توسعه آموزشی )سابقه همکاري با مراکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش، . علاقه مند به فعالیت 5-3-1

 هاي نوآورانه براي ارتقاي آموزش و ...( هاي پژوهش در آموزش، داشتن ایده طرح همکاري در 



 

 

 در آخرین نیم سال تحصیلی 15. کسب حداقل معدل  5-3-2

 اي به تأیید معاونت آموزشی دانشکده محل تحصیل دانشجو. نداشتن سوء رفتار حرفه 5-3-3

معاونت5-3-4 توسط  دانشجو  واخلاقی  علمی  تایید صلاحیت  کمیته    .  در  براي عضویت  دانشکده  آموزشی 

 دانشجویی دانشکده 

  . تایید صلاحیت علمی واخلاقی دانشجو توسط مدیر کمیته دانشجویی دانشگاه براي عضویت در کمیته 5-3-5

 دانشجویی مرکزي دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 . شرکت فعال در جلسات کمیته 5-3-6

 دانشجویی  .  آگاهی از قوانین و مقررات کمیته 5-3-7

. آشنایی با امور پژوهشی در امر آموزش پزشکی و شرکت در جلسات آموزشی کمیته دانشجویی براي  5-3-8

 آشنایی دانشجویان با پژوهش و موضوعات آموزشی 

امور اجرایی کمیته  . سابقه شرکت در تیم5-3-9 براي شرکت در  هاي اجرایی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 

 . دانشجویی

نفر از دانشجویان توسط مسئولین محترم    5  حداکثر  اي پس از معرفیدبیران کارگروه هاي دانشکده.  5-3-10

EDO   کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشگاه پس از بررسی انگیزه   مسئول و دبیردانشکده ها به

 نامه، رزومه و انجام مصاحبه، دبیر)ان( مربوطه انتخاب می شود.

روه عملکردي با فراخوان عمومی در سطح دانشگاه پس از انتخاب انگیزه نامه، رزومه و  . دبیران کارگ5-3-11

 )ان( مربوطه انتخاب می شود. م مصاحبه، دبیرانجا

با دانشجویانی است که در مجمع عمومی عضو بوده و در فعالیت هاي اجرایی کمیته    پذیرش   . اولویت 5-3-12

 گروه هاي دانشکده اي و عملکردي( فعالیت داشته اند.دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشگاه )کار 

 

 هاکارگروه  5-4

 شوند:هاي کمیته توسعه آموزش با هدف اجراي بهتر وظایف کمیته  با عناوین زیر تشکیل می کارگروه 

ها، کارگاه وظایف این کارگروه شامل طراحی، اجرا و ارزشیابی     :و توانمندسازی  کارگروه آموزش:  5-4-1

باشد. این هاي آموزشی در راستاي توانمندسازي دانشجویان در حوزه آموزش علوم پزشکی می ها و برنامه دوره 

هاي کارگروه همچنین موظف است نیازهاي آموزشی دانشجویان را شناسایی نموده و متناسب با آن، برنامه 

ها و ایجاد  شی معتبر جهت ارتقاي کیفیت فعالیت نوین و اثربخش تدوین کند. همکاري با اساتید و مراکز آموز

 .مندي دانشجویان از دیگر وظایف این کارگروه استبانک محتواي آموزشی براي بهره

 



 

 

هاي  وظایف این کارگروه شامل طراحی و حمایت از طرح   در آموزش:و نوآوری  کارگروه پژوهش  :  5-4-2

سازي بستر مناسب  فرهنگ پژوهش در میان دانشجویان و فراهمپژوهشی در حوزه آموزش علوم پزشکی، ترویج  

ایده  نوآوري آموزشی می براي  و  دانشجویان علاقه پردازي  این کارگروه موظف است  را  باشد.  به پژوهش  مند 

المللی را معرفی نماید و بستري براي انتشار نتایج  هاي پژوهشی داخلی و بینشناسایی و هدایت نموده، فرصت

 .ها فراهم کند ها و جشنواره ي آموزشی دانشجویان در قالب مقالات، همایش هاپژوهش

ارزشیابی:  :5-4-3 بررس   نیا  فیوظا  کارگروه  فعال  یکارگروه شامل  کارگروه هاي  و عملکرد    هات یمستمر 

بازخوردهاگزارش   لیتحل   ته، یکم ارائه  ارتقا  يدر راستا  یاصلاح  يشنهادهایسازنده و پ  يها،    ي رفع موانع و 

  زان یم  شیو پا  یابیارزش   يهاشاخص  ن یکارگروه مسئول تدو  نی. اباشد ی مبه دبیر کمیته  ها  برنامه   یاثربخش

از انطباق    نانیو اطم  تهیکم  يهات یمرتبط با فعال  يها ی گواه  د ییصدور و تأ  نیچناست. هم   ته یتحقق اهداف کم

 کارگروه است. نیا ف یوظا گریاز د یآموزش  يبا استانداردها ندهایفرآ

  ان، یارتباط مؤثر و مستمر با دانشجو  ي کارگروه شامل برقرار  نیا  فیوظا  کارگروه روابط عمومی::  5-4-4

و انتقادات    شنهادهایبه سؤالات، پ  ییکارگروه مسئول پاسخگو  نی. اباشد ی م  یآموزش   نفعاني ذ   ریها و سادانشکده

را    ته یکم  يو دستاوردها  دادهایها، رو به موقع درباره برنامه   یرساناطلاع   فهیوظ  نیبوده و همچن  انیدانشجو

تعامل    تیو تقو  ته یکم  ی ارتباط  يهاو کانال  یاجتماع  يهارسانه   يمحتوا برا   د یتول  ن، یعهده دارد. علاوه بر ابر

 کارگروه است.  ن یا فیوظا گر یاز د تهی و کم ان یدانشجو نیسازنده ب

طراح  ن یا  ف یوظا  طراحی: کارگروه  :  5-4-5 شامل  ا  ی کارگروه  بروشور،  پمفلت،    ک، ینفوگراف یپوستر، 

  ي کارگروه مسئول ارتقا  نی. اباشد ی و آموزش م   یرساناطلاع   يدر راستا  ي بصر  يمحتواها  ریو سا  ک یگرافموشن

  يبرا   کپارچهی  يبصر  ت یموظف است هو  نیبوده و همچن  تهیمحصولات کم  یکیگراف   تیفی و ک  يبصر  تیجذاب

همکارد ینما   جاد یا  ته یکم  يهاتیفعال عموم  ک ینزد  ي.  روابط  کارگروه  نشر  ی با  گراف  يبرا  ه یو    ی کیپوشش 

 کارگروه است. نیا ف یاز وظا زین هاتیفعال

فناوری :  5-4-6 و  هایکارگروه  توانمندساز  نیا  فیوظا:  هوشمند  نوین  شامل  در    ان یدانشجو  يکارگروه 

 يهاها و کارگاه دوره   يبرگزار  قیاز طر  یدر آموزش پزشک  یهوش مصنوع  ژهیوبه   نی نو  يهاي از فناور  يمند بهره

  يراهکارها  ی در آموزش، طراح  تال یجید  نینو   يابزارها  ی و معرف   ی کارگروه مسئول بررس   نی. اباشد ی م  ی تخصص

است.    یآموزش   ن ینو  يها ي فرهنگ استفاده از فناور   ج یو ترو  ير یادگی-یاددهی  يندهایفرآ  بهبود فناورانه جهت  

 . آوردی را فراهم م   تالیج یو سلامت د  ي مند به حوزه فناورعلاقه   ان یدانشجو  يکارگروه بستر همکار  ن یا  نیهمچن

 



 

 

  ي در راستا  یالمللن یب  ییو توسعه شبکه دانشجو  جادی کارگروه شامل ا  نیا  ف یوظا  کارگروه بین الملل::  5-4-7

  کند ی کارگروه تلاش م  نی . اباشد ی خارج از کشور م   یها و مراکز علمتعاملات گسترده با دانشگاه  يبسترساز

دانشجو  يهافرصت رو  انیحضور  پژوهش  یآموزش   ، یعلم  ي دادهایدر  و    ی المللنیب  یو  ساخته  فراهم    از را 

  ی خارج  ان یدانشجو  تی از ظرف  يریگبهره .  د ینما  تیحما   تهیکم  يهات یدر فعال  المللن یب  ان یمشارکت دانشجو

 کارگروه است. ن یا فیوظا گر یاز د یفرهنگ -ی تعاملات علم ي و ارتقا  تهیکم يهابرنامه  يسازی غن يبرا

)حداقل    ته ی کم  هیو انتشار منظم نشر  نیتدو  ، يزیرکارگروه شامل برنامه   نیا  فیوظا  کارگروه نشریه:  : 5-4-8

م   کی فصل(  هر  در  اباشد یشماره  ت  نی.  است  موظف  نو  ه یر یتحر  م ی کارگروه    راستاران، یو  سندگان،یشامل 

  ،یهشپژو  ، یآموزش   ،یو انتخاب مطالب علم   ي آور جمع  ن ی. همچند ینما  تیریو مد   ن ییآرا و طراحان را تعصفحه 

خبر   یفرهنگ  پزشک  يو  علوم  آموزش  با  ک  ، یمرتبط  بر  هماهنگ   ي محتوا  تیفی نظارت  سا  ی منتشره،    ر یبا 

و    یسطح علم  يو تلاش در جهت ارتقا  ه،یها در نشرآن   يو دستاوردها   هاتیها جهت انعکاس فعال کارگروه 

  ک یبستر انتشار الکترون  روهکارگ  نی. در صورت امکان، اباشد ی کارگروه م  نیا  فیوظا  گریاز د  هینشر  تیجذاب

  ز یگسترش مخاطبان را ن  براي (  … و    کیگرافپادکست، موشن)  نینو  يهارسانه  ت یو استفاده از ظرف  هینشر

 . سازدی فراهم م 

تولید محتوا: :  5-4-9 محتواي چندرسانه   کارگروه  انواع  تولید  و  طراحی  شامل  کارگروه  این  و  وظایف  اي 

می  کمیته  اهداف  راستاي  در  کلیپ نوشتاري  انتشار  و  تولید  مسئول  کارگروه  این  آموزشی،  باشد.  هاي 

رسانی اي متناسب با نیازهاي آموزشی و اطلاع هاي رسانهگرافیک، اینفوگرافیک، پادکست، و سایر قالب موشن

هاي اجتماعی کمیته را تولید  ها و شبکه است. همچنین این کارگروه موظف است محتواي موردنیاز براي کانال

اي  ها براي پوشش رسانه ا سایر کارگروه و مدیریت نماید. طراحی و اجراي مسابقات علمی دانشجویی، همکاري ب

هاي آنان و ارتقاي سطح خلاقیت و جذابیت در انتقال مفاهیم آموزشی از دیگر وظایف این کارگروه  فعالیت

 .باشد می 

دانشکده کارگروه :  10- 4- 5 ن  نیا  فیوظا  ای:های  شامل  و    انیدانشجو  یازسنجیکارگروه  دانشکده  هر 

ها موظفند با  کارگروه   ن ی. اباشد ی همان رشته م   يهات یو اولو  های ژگ یمتناسب با و یآموزش   يهابرنامه   یطراح

خاص    يازهایبرگزار کرده و ن  ی تخصص  يهاها و دوره دانشکده، کارگاه   ی علم  ئتیه   ي با اعضا  م یمستق   يهمکار

  یی دانشجو ریبدانشگاه و طبق نظر د  يازهایها براساس نکارگروه   نیرا پوشش دهند. تعداد ا  ی آموزش  ههر گرو 

  ته یهر دانشکده با کم  انیها حلقه اتصال دانشجوکارگروه   ن یا  نی. همچنشودی م  ن ییتوسعه آموزش تع  ته یکم

 . شوند ی محسوب م  ي مرکز

 



 

 

باشد که  عضو فعال به عنوان نائب دبیر می   یا دو  لازم به ذکر است که هرکارگروه داراي یک دبیر مسئول و یک

هاي پیشنهادي شوند. مصاحبه شامل بررسی رزومه، برنامه طی فرایند مصاحبه توسط دبیر کمیته، انتخاب می 

هاي پیشنهادي هر کارگروه و هر فرد  باشد. برنامهبراي فعالیت در کمیته و انگیزه پیوستن به این مجموعه می

 هاي پیشنهادي، به دبیر ارائه گردد. مه باید در قالب فرم برنا

نظر قرار داد که حضور دو عضو از آن در  اي باید این نکته را مد هاي دانشکده : در ارتباط با کارگروه3تبصره 

 شوند. شوراي مرکزي الزامی نبوده و بنا بر صلاحدید دبیر کمیته، نمایندگان هر دانشکده انتخاب می 

 

 جلسات   5-5

یته دانشجویی باید حداقل هر ماه یک بار برگزار شود. همچنین کمیته دانشجویی بر اساس  : جلسات کم5-5-1

 نماید.هاي تعریف شده خود نسبت به تشکیل جلسات کاري اقدام می ها و فعالیت اولویت 

 باشد. درصد جلسات، جهت صدور گواهی عضویت الزامی می   70: شرکت در حداقل 5-5-2

  ی دانشگاه علوم پزشک  ان یدانشجو  ژهی)و  ي به دو صورت حضور  تهیکم  ي مرکز  يحضور در جلسات شورا:  3- 5- 5

 ( خواهد بود. یعلوم پزشک يهادانشگاه  ریسا انیدانشجو ژه ی )و ن یآنلا يبسترها قیاز طر  ي ( و مجازرازیش 

(، تعداد جلسات در هر ماه  یلیتحص  يهاامتحانات و فرجه   ي )مانند برگزار   یآموزش   ط یشرابا توجه به  :  4  تبصره 

در    ن یبرگزار نشود. همچن  ياها جلسهماه   ی جلسه و در برخ  کیاز    شیها بماه   یبوده و ممکن است برخ   ریمتغ

 خواهند شد. زار برگ يجلسات به صورت مجاز ورماهیو شهر ماهي خاص مانند د  يهاماه

 

 سهیلات ت  5-6

المللی آموزش پزشکی و جشنواره  : حمایت از دانشجویان جهت شرکت در همایش 5-6-1 هاي ملی و بین 

 شهید مطهري 

 هاي دانشجویی : تقدیر و تشکر و در صورت امکان اهداي جوایز مالی در جشن5-6-2

 . هاي انجام شده در انتهاي دوره فعالیت: صدور گواهی جهت همکاري5-6-3

 

 



 

 

 شرایط صدور گواهی عضویت در شورای مرکزی 7- 5

  ر یز ط یشرا  تیو منوط به رعا  شودی به صورت خودکار انجام نم یی دانشجو  تهی در کم ت یعضو ی صدور گواه

 خواهد بود: 

 (. 2- 5- 5)مطابق بند   تهیدرصد جلسات کم  70در حداقل    حضور: 1- 7- 5

دوره و در   انیصرفاً در پا یگواه  ؛ي مرکز يدر شورا سالهک ی  تیدوره کامل فعال  کی گذراندن : 2- 7- 5

 .ستین ریپذ ناقص امکان  تیدر صورت فعال ایاز موعد  شیسال بعد صادر خواهد شد و صدور آن پ ورماهیشهر

 . تیدوره عضو یط  ی کارگاه آموزش   10فعال در حداقل  مشارکت : 3- 7- 5

معادل با حضور در سه   ی و پژوهش ی آموزش  يدادهایدر رو یی اجرا ای یبه عنوان عضو علم حضور: 4- 7- 5

 .شودی محسوب م ی کارگاه آموزش 

 . ییدانشجو  تهیکم  ریتوسط دب  ي با کیفیت و اثربخش هات یفعال د ییعملکرد و تأ یینها ی ابیارز: 5- 7- 5

 

 : پشتیبانی:6ماده

هاي داخل و خارج دانشگاه بر عهده  هاي سایر نهادها و سازمان و جلب حمایت  پشتیبانی کمیته دانشجویی 

 مرکز مطالعات دانشگاه است.

 

به تأیید مدیر کمیته دانشجویی    4140/ 70  / 13تبصره در تاریخ     4ماده و    6این آیین نامه در قالب  ویرایش دوم  

 از زمان ابلاغ لازم الاجراست. آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شیراز رسیده است و   توسعه


